ROZDZIAL 1
Zasady ogolne

§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej “Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz. U.z2012r. Nr 70, poz. 392.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.);

Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pétroczu roku poprzedniego;

stosownych aktow wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt 11 2.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

w

o

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej
im. Poetow Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie. na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

Pracodawca lub zaklad pracy - Szkota Podstawowa im Poetéw Doliny Wilkowskiej w
Swietej Katarzynie reprezentowana przez Dyrektora Szkoty;

Emeryci i renciSci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy
1 W nim nie pozostaja;

Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce (powotany zarzadzeniem
pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
Swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

§ 3.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegodlne
cele 1 rodzaje dziatalnoS$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 swiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny
Wilkowskiej w Swigtej Katarzynie.

Regulamin jest dokumentem dla wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im.
Poetow Doliny Wilkowskie;.

Fundusz tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami, wymienionymi w § 1.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy i przedstawicieli
pracownikow, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen 1 pomocy
z Funduszu, Rada Pedagogiczna na posiedzeniu wytania Komisj¢ Socjalna.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza: dyrektor szkoty oraz trzech przedstawicieli rady
pedagogicznej. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o
zachowaniu tajemnicy i o ochronie danych osobowych (zalacznik nr 6).

Podstawa dzialalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek: Samego uprawnionego, dyrektora szkoly, organizacji zwigzkowej lub
przedstawiciela rady Pedagogicznej



Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciScie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 4.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca
marca kazdego roku u Dyrektora Szkoty o$wiadczenie o uzyskanych dochodach
(zalacznik nr 1).

. Przyznawanie §wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

. Pracownik, ktory nie chce zlozy¢ zaswiadczenia o dochodach sktada pisemng rezygnacje
z o$wiadczenia o uzyskanych dochodach (zalacznik nr 7).

. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacjg.
Osoba zatrudniona w trakcie danego roku kalendarzowego sktada informacje¢ o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w przeciagu jednego miesigca od dnia zatrudnienia.

. Informacje o sytuacji materialnej os6b uprawnionych beda kazdorazowo wymagane
podczas sktadania wniosku o $wiadczenie socjalne.

. W przypadku, gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen
Funduszu nie podata dochodéw cztonkéw rodziny objetych opieka socjalng, pomoc dla
takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla tego Swiadczenia.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego Srodkami

§5.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego:

1) dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecig¢tnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i
niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) skorygowane;j
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku;

2) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent;

3) dla pracownikow administracyjnych i obstugi oraz nauczycieli przebywajacych na
urlopach wychowawczych w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza;

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 facznie stanowia jeden Fundusz w zaktadzie pracy.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 6.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar
czasu pracy (w calym okresie zatrudnienia), z wylaczeniem pracownikoéw
przebywajacych na urlopach bezptatnych w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

2) emeryci i renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) - byli
pracownicy w rozumieniu art.2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych;

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 112 tj.:

a) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzglgdu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnos$ci) wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli
na tym malzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,
malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej
wysokos$¢ (brutto) nie przekracza 150% najnizszego §wiadczenia z tego tytulu,

b) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku do ukonczenia lat 18, a
uczace si¢ do ukonczenia lat 25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej dzialalnosci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych Swiadczen ze Srodkow Funduszu

§9.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na:

Pomoc materialno — rzeczowg lub finansowg (wedtug zatgcznika nr 5).
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego formie kolonii,
obozow, wycieczek (wedlug zalacznika nr 3)

Dofinansowanie wczaséw pracowniczych, wezasow profilaktycznych i leczniczych.
Dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej,  sportowo-rekreacyjnej, integracyjno  —
szkoleniowej. (wedtug zatacznika nr 8)

Zakup upominkow, talonow z okazji Dnia Edukacji Narodowej, $wiat. (wedlug
zatacznika nr 8)

Zakup upominkéw dla pracownikow przechodzacych na emeryture. (wedlug
zatacznika nr 8)

Pomoc w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym.
(wedhug zatacznika nr 8)

Ekwiwalent pieni¢zny. (wedtug zalacznika nr 8)

Inne formy §wiadczen w zalezno$ci od potrzeb. (wedlug zatacznika nr 8)



§ 10.

Przyznawanie ulgowych swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

2) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata chorobg lub
tragiczng S$miercig najblizszych czlonkéw rodziny (wspotmatzonka, dzieci,
rodzicéw bedacych we wspdlnym gospodarstwie domowym);

3) samotnie wychowujg dzieci;

4) maja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia, lub wychowuja dzieci catkowicie lub czgSciowo osierocone;

5) sag inwalidami.

Przez trudng sytuacj¢ materialng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumieé

sytuacje, gdy miesigczny dochod (brutto) na cztonka rodziny nie przekracza potowy

minimalnego wynagrodzenia za pracg, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy
uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba lub osoba samotnie wychowujaca
dzieci.

Do okre$lenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,

przyjmuje si¢ $redni miesi¢eczny dochéd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do

wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — stanowigcego zalacznik do

Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z

§8 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego

wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnicty z ostatniego miesigca podzielony przez

liczb¢ cztonkdéw rodziny.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom

znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust 1 a ich termin przyznania moze by¢

uzalezniony réwniez od wysokosci srodkoéw pienigznych znajdujacych sie dyspozycji

Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania

Swiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie

moze dochodzi¢ roszczen.

§11.

. W ramach bezzwrotnej pomocy, moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu tzw. zapomoga zwykla (zalacznik nr 4), przyznawana
nie cze¢sciej niz raz na 2 lata, na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego lub
organizacji;

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i
dhugotrwata chorobg lub tragiczng $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj.
wspdtmatzonka lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie §8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej tzw. zapomoga
losowa (zalacznik nr 4) przyznawana w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej
niz raz w roku na wniosek 0soby uprawnionej, przetozonego lub organizacji;

. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 pkt 2, jest przedstawienie przez

osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc, dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje, tj.:



a) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
(przewlektej) chorobie;

b) w przypadku S$mierci najblizszego cztonka rodziny - kserokopia odpisu
skréconego aktu zgonu oraz oryginaty rachunkéw potwierdzajacych poniesione
wydatki;

c¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednia dokumentacja o wypadku losowym (protokoét
sporzadzony przez straz pozarng, policj¢ i inne uprawnione instytucje — kopia, a
oryginal do wgladu, o$wiadczenie (o faktycznym zdarzeniu losowym) osoby
powolanej przez Dyrektora. Wnioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie 3 miesi¢cy od zdarzenia losowego.

3. O dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawniony moze si¢ ubiegac raz

w roku.

§12.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc w postaci
pozyczki oprocentowanej na cele mieszkaniowe. Formy i zasady pomocy na cele
mieszkaniowe okre$la Regulamin Udzielania Pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych scentralizowanego od jednostek oswiatowych w Zakladowej Dziatalno$ci
Socjalnej Pracownikéw Os$wiaty. Srodki przeznaczone na ten cel, okreslone stosownymi
przepisami przekazywane beda zgodnie z podpisywang odrgbng umowa.

§ 13.

1. W ramach dzialalnosci Kkulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1) Zakup biletow wstepu: do Kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepow na basen, kort
tenisowy, sitownig itp. zakupionych przez Pracodawce;

2) dofinansowywanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-
oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np.
zabawy dla dzieci, wyjazdy jednodniowe, imprezy sportowo-rekreacyjne lub
kulturalno-oswiatowe).

§ 14.

1. Kazdy rodzaj $wiadczenia badz pomocy z Funduszu musi by¢ poprzedzony
kompletnym wnioskiem osoby uprawnionej z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. O przyznaniu osobom
uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
CO oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego §wiadczenia wowczas, gdy
si¢ o nie ubiegaly lub nie wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga
domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotlania si¢ do sadu lub do organu
nadzorujgcego Szkote, z wyjatkiem ,,$wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.



ROZDZIAL V
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 15.

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajagcych nie podlega regulacji
czestotliwos$¢ przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§ 16.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane s3 na zasadach wczes$niej obowigzujacych i1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§17.

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Komisje Socjalng

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego
przez Pracodawce), $wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem
tego $wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezaleznie od woli $§wiadczeniobiorcy np. choroba, $mier¢ cztonka
rodziny, indywidualne zdarzenia losowe.

§ 18.

Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstagpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia oraz mozna jej
odmowic¢ udzielenia nastgpnego swiadczenia.

§ 19.

1. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne wydaje Pracodawca.

2. Komisja Socjalna sporzadza protokoly, w ktérych ewidencjonuje termin, wysoko$¢,
rodzaj przyznawanych $wiadczen z Funduszu.

3. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi .

4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie
poOzniej niz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu podpisania.



§ 20.

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:

1.
2.
3.
4.
5

6.
7.
8.

Zalacznik nr 1 — oswiadczenie o uzyskanych dochodach osoby zamierzajacej
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

Zalacznik nr 2 — tabela dochodow do naliczania wysokosci $wiadczen
socjalnych;

Zalacznik nr 3 - wnioski 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku;
Zalacznik nr 4 - wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi;

Zalacznik nr 5 - wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej lub
rzeczowej

Zalacznik nr 6 - o$wiadczenie cztonkow komisji;

Zalacznik nr 7 - rezygnacja z deklaracji dochodéw pracownika;

Zalacznik nr 8 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu :

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Za pracodawce:



