Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Poetow Doliny Wilkowskiej

w Swietej Katarzynie z dn. 09.02.2024 r.

STANDARDY

OCHRONY
MALOLETNICH

W
SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. POETOW DOLINY WILKOWSKIEJ
W SWIETEJ KATARZYNIE

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dn. 08.02.2024 r.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Mafoletnich

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.z 2021 r. poz.
1249);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1375 ze

zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodoéw Zjednoczonychz dnia
20 listopada 1989 r. (t. . Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrbw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Rozdziat |

Informacje ogoéine

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich.

,otandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dziatanie dla
dobra i bezpieczenstwa dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty traktujq kazde dziecko z szacunkiem oraz

uwzgledniajq jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowat wobec matoletniego jakakolwiek forme przemocy. Personel
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych dane;

placowki oraz swoich kompetencii.

,Standardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej

Katarzynie opieraja sie na gtéwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaC symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogag narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie
oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4. Uczniowie wiedzg, jak unikaC zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

5. Matoletni wiedza, do kogo zwracac sie 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac

$wiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;



9.

Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng ochrong;

Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotdw.

Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze Dziecko do$wiadcza przemocy, jesli

jednak symptom powtarza sig¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem

mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

dziecko zebrze,

dziecko jest gtodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,

dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku,
dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi sie rodzica, boi sie przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.,
dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna Dziecka),



dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osdb,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg dominowa¢ elementy/
motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do$wiadcza.

Zwro¢ uwage, gdy:

rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

rodzic mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac wulgaryzméw, obrazliwych okreslen)

rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko,

rodzic nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic zachowuije sie agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuaciji,
wypowiada sie niespdjnie,

rodzic nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekta, nalezy skupi¢ si¢ na

trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktdrg zmaga sie dziecko. Nalezy zaznaczyc¢, ze dziecko to

odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z zaréwno z wkasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg,

innych 0s6b. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z przewlektg niepetnosprawnosécig lub

chorobg przewlektq jest zadaniem skomplikowanym i to z wielu powodow.



o Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledéw srodowiskowych $wiadkowie moga mie¢ ktopot
z dostepem do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego, nadal pozostajg,
najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

o Slady - rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudno$ci w ustaleniu ich
pochodzenia;

o Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogq dawac podobne objawy, dlatego
tez mogq stanowic trudnos¢ w rozpoznaniu symptomow doswiadczania przemocy przez dziecko
z niepetnosprawnoscig lub choroba. Wazna jest analiza, z czego wynikajg opiekuna niepokojace
zachowania.

e Problemy w komunikacji — dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadajq
specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce powodujace
utrudnienie lub uniemoZliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach
nalezy uzywac dostosowanych do stopnia niepetnosprawnos$ci dziecka metod porozumiewania
sie, np. wspomagajacych.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupetnie
normalng reakcjg emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem doswiadczenia. Dziecko
pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow, co szczegolnie dotyczy dzieci
z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta. Aby zdecydowac sie na ujawnienie przemocy, dziecko
musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem
i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg
pogorszy, powodujac na przyktad wsciektoS¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec

dziecka.

WAZNE!
o Dziecko, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach.
o Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wasny.
e Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —
odlegtos¢ rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza lek.
e Znieksztatcenia w sposobie mys$lenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.
Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci
Nalezy pamietac, ze poczatkowe konsekwencje doSwiadczane przez dzieci wykorzystywane seksualnie

w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej — sg rownoczesnie oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego
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konieczna jest szczegbtowa znajomo$¢ objawdw wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona
czujno$¢, gdy sie one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie mozna
mowic o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow  Swiadczacych
0 wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktére pozwolityby jednoznacznie i z catkowitg pewnoscig rozpoznac
przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od dziecka.

U niektdrych dzieci pewne symptomy wystepujg od samego poczatku, podczas gdy u innych moga sie
one pojawi¢ na pdzniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu
pracownicy powinni pamieta¢, ze brak objawdw nie oznacza, iz dziecko nie padio ofiarg
wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajace sie infekcje drég moczowych, trudnosci
w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie
sie dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bél przy oddawaniu moczu, i urazy
zewnetrznych narzadow ptciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emoc;ji i zachowania:

Leki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki poziom niepokoju,
niska samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary senne, nawracajace
sny, nadmierna czujno$¢, nasilona reakcja lekowa, problem z
akceptacjg wlasnego ciata zachowania, autodestrukcyjne,
mysli lub préby samobojcze.

1. Problemy emocjonalne

2. Problemy poznawcze Problemy z koncentracjg uwagi, stabe wyniki w nauce

Niewielu  przyjaciét, mniej czasu na  zabawe

3 Problemy w relacjach z réwie$nikami, izolacja, deficyt umiejetnosci spotecznych.

Problem ze snem, zmiana nawykéw zwigzanych
z jedzeniem, utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne
moczenie si¢ i zanieczyszczanie sie katem, dolegliwosci
somatyczne: bdle gtowy lub brzucha, nadpobudliwos¢.

4, Problemy funkcjonalne

Dokument ten stanowi zbiér zasad i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska

w szkole.



Rozdziat Il

Podstawowe terminy

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Poetow

Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Poetow Doliny Wilkowskiej

w Swietej Katarzynie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie;

4) uczniuldziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej im.

Poetow Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia doukonczenia

18 roku zycia;

6) opiekunie ucznialdziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez

rodzic zastepczy.

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnig

wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna;

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sadrodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowacé utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,
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b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,

nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktufizycznego (np. pokazywanie matoletniemu

materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw

dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnychmatoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

ucznia Szkoty Podstawowej im. Poetdw Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Poetow Doliny  Wilkowskiej

w Swietej Katarzynie, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacj niniejszych Standardéw;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz

nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota Podstawowa im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie zatrudnia osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas
rekrutacji zada nastepujacych informacii:
a) wyksztatcenie,

b) kwalifikacje zawodowe,
Cc) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku Dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem pracownika
do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem. leczeniem lub
opiekg nad nimi, zobowigzany jest do sprawdzenia, czy dane osoby nie sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
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f) imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia
0 niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 . poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine:
a) przestepstwo,
b) przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).
Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor Zada od nauczyciela przedstawienia informacji
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a
przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (zatacznik nr 8).
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢ rowniez
informacie z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;
Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 10);
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
skfada, pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
Ze nie byl-a prawomocnie skazany/-a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze

nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
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stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okre$lonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatacznik nr 9);

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoly Podstawowej im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej

Katarzynie zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami (zatacznik nr 11).
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Szkole Podstawowej im. Poetéw Doliny
Wilkowskiej w Swietej Katarzynie obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia (zatacznik
nr 11).

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacii

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji illub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuaciji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci ucznidbw w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
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1.

wulgarnych stéw, gestdbw i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkfad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje  seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow,
jesli Dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekunow oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi . Jesli pracownik jest ich

Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
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jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktdry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia mogg czasem sprawic,
Ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo,
i pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposab,

b) dotykania ucznia w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci

pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku/ uczniowi w ubieraniu sie

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna moze

asystowac druga osoba zatrudniona w placéwce.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem

w jednym 6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuaciji ze strony innych dorostych lub uczniow,

zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora).

Kontakt z dzie€mi poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Szkoty Podstawowej im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej
Katarzynie powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.
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Pracownik nie moze spotykac sie z dzieCmi w miejscu swojego zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy.

Pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi przez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci poza
godzinami pracy jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, natomiast z uczniami tylko poprzez
dziennik elektroniczny.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci/uczniow muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontak.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniéw sq
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii

dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

16



Rozdziat V

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego matoletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s0b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje, nastepnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokdt interwencii (zatacznik nr 1).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem
Pracy, ogolnymi przepisami prawa).

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz
uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicdw pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej dziecka oraz Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
w obecno$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania
zostajq okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 2).

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktdry wdraza procedure Niebieskie Karty).
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Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami,
biorac pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktorzy byli ewentualnymi Swiadkami
zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspodtpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wfasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc
spoteczng).

Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych mafoletnich

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

matoletnich.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicdw matoletnich na

przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku dziecka w Internecie, mediach, na tablicy

informacyjnej szkoty oraz innych publicznych miejscach, poprzez umieszczanie zdje¢ i filméw
zawierajacych ten wizerunek, zarejestrowany podczas zajec, uroczystosci szkolnych, uczestnictwa

w programach, projektach, konkursach, zawodach i innych uroczystosciach organizowanych przez

Szkofe i inne jednostki (w przypadku skierowania dziecka przez Szkote na konkursy, zawody czy

uroczystosci innej jednostki). Wymagana jest rowniez zgoda na umieszczanie i publikowanie prac

wykonanych przez dziecko na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Szkoty, w celu promocii

i wypetniania obowigzkdw informacyjnych przez Szkofe.

Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez

wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko/ucznia oraz opiekuna poinformowac

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Jesdli rejestracja wydarzenia, uroczystosci organizowanej przez szkote zostanie zlecona osobie

zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekundw oraz ucznidéw, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczysto$ciitd. w przypadku wykonywania

zdje¢ lub filmow podlegajg przepisom ochrony wizerunku dzieci, chyba, ze wykonywana rejestracja

obejmuje tylko wiasne dziecko. Zdjecia/filmy, na ktérych zarejestrowane sg dzieci postronne, nie
mogq by¢ upubliczniane w mediach spotecznosciowych przestanych przez wiasciciela zarejestrowanego
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materiatu.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg zglosi¢ takq proshe wczesniej

i uzyska¢ zgode Dyrekcji szkoty. W powyzszej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych

informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka

(flmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia przez media,

pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Pracownicy szkoty nie uzywajg osobistych urzadzen rejestrujgcych (ij. telefony komérkowe, aparaty

fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw uczniow.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezace do Szkoty

Podstawowej w Swietej Katarzynie.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym

danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony

Danych Osobowych.
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Rozdziat VI

Procedura reagowania i dziafania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi

Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacii
i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow mafoletniego, sporzadza protokot
interwencii.

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
i mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia
organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policie, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacije rodzinng dziecka.

Koordynator we wspdtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktdry jest
podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
W przypadku braku wspdtpracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, saqdu
rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy,

innych form krzywdzenia matoletnich.

21



Rozdziat Vill

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym
filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest nauczyciel informatyki oraz
wicedyrektor.

4. Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb

5. Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany
przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

6. W przypadku korzystania z Internetu przez uczniéw pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.

7. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji 0 wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja;

a) zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora,
jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 1),

c) tworzac zespo6t nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcg) we wspotpracy
z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego

odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacii
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10.

i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg witasciwe instytucje
i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem ucznibw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspdipracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych

mozna spotkaC ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach

spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Je$li profil pracownika jest

publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg

aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie

lekcji oraz wytaczy¢ na terenie placdwki funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Rozdziaf IX
Procedura monitorowania i weryfikowania standardoéw ochrony matoletnich

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego/wicedyrektora jako koordynatora d/s wdrazania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty)
i nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacii
Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania ws$rod
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Standardu.

W ankiecie pracownicy Szkoty mogq proponowac zmiany Standarddw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Szkole.

Dokonujgc monitoringu Standarddw, dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wérdd ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
Szkote. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuaciji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacj.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw i ucznidw szkoty ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe

brzemiennie Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat X

Procedury okreslajace zaktadanie ,,NIEBIESKIE KARTY”

Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
Szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedura ,Niebieskie Karty” w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia/dziecka przemocy w rodzinie.

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. POETOW DOLINY WILKOWSKIEJ W SWIETEJ KATARZYNIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie¢ umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych osdb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u 0sdb dotknigtych przemocy”.

Od 28.09.2023 r. obowigzujg znowelizowane przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

)

2) przemoc emocjonalna;

w

) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5)

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego

matoletni Swiadkiem przemocy.

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
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fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.

5. Maslady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane
z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnose,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny ubiér, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemocg W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocq odbywajgce sie na podstawie
procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia/dziecka dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska karta —
A’ (zatacznik nr 5) w obecnos$ci ucznia/dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete

przemocg w rodzinie.

Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,NIEBIESKIE KARTY”

w Szkole Podstawowej im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie

1. ,Niebieskie Karty” zaktada pedagog szkolnyl, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane
i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ W obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego.
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Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujgq przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie W obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocq
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B” (zatacznik nr 6).

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta
- B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuije sie
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych

od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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10.

Rozdziat X1

Postanowienia koncowe

. Udostepnianie ,Standardow ochrony matoletnich”:

,otandardy ochrony matoletnich” sg dostepne w pokoju nauczycielskim, bibliotece, w gabinecie
dyrektora szkoty, w gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje
je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawcg majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualne;.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddw jest Dyrektor szkoty.
Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wia$ciwych dziatan,
a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia uczniow. Wypracowanie procedur/sposobow reagowania i postepowania

w zaistniatych przypadkach w naszej szkole.

. W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje i przebieg

odpowiada pedagog szkolny. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje wicedyrektor.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach sg dyrektor, wicedyrektor
i pedagog szkolny.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidw i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem

dziennika elektronicznego.
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Wykaz zatacznikéw do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie:

Protokoét interwenciji

Zatqgcznik nr 1
do Procedury ,,Standardy Ochrony Mafoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej

w Swietej Katarzynie

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osobal/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

8. Datai opis udzielonej pomocy, formy

otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspdtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.
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9.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. Swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow.

1.

Informacje na temat efektow podijetych
interwencji, w tym we wspdtpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0séb
sporzadzajacych protokot.
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Zatqgcznik nr 2

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy
e imig i nazwisko koordynatora
e imig i nazwisko psychologa
e imig i nazwisko pracownika
Zgtaszajgcego incydent
e imiona i nazwiska rodzicow
matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia
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Planowane dziatania reagujace na
sytuacje

Podpisy
(podpisy wszystkich uczestnikow
spotkania)
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Zalacznik nr 3

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe dla
pracownikow

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?
Tak
Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak
Nie

5. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
6. Czy bylas/e$ swiadkiem lub miatas/-e$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie

7. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjetas/-e$ interwencie:

Tak
Nie

8. Jeslitak, to jakie dziatania podjetas/-e$?
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9. Jeslinie, to dlaczego?

10. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

11. Czy masz jakie$ uwagi/spostrzezenia, dotyczace procedur Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce?
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Zatqgcznik nr 4

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe dla uczniéw

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?

2. | Czy w sytuacji doSwiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo sie

mozesz zwrdcic, aby uzyskac pomoc?

3. | Czy znalazt sie kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

4. | Czy byte$/-a$ Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$

innego (jezeli tak, opisz ponizej w tabeli jak zareagowate$/-as)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Jesli na ktores z pytan w ankiecie odpowiedziates TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates/-a$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?
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Zalacznik nr 5

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta —A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowe;j przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowsg:
(np. zona, byfa zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wigekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)?"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy
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Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna?3)

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?®
nietoZzenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien jakie)

Inned zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

VL.

VII.

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt.OSCl REALIZOWANA

PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

Ctak  (Kiedy? .ooceeevenneee

ustalono

,NIEBIESKIE KARTY"?

90ZI? i )

[ nie [ nie

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
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[] tak [] nie [] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak L nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.
czfonek rodziny, osoba obca)”

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pbézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)
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Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placoéwki o$dwiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktdérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzenh ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatqgcznik nr 6

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rdézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkdw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie, b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) mafoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazaja
lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdéw i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zilozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizaciji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
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= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatlajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezptatna
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizaciji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

= Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catfodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22°° mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°-22%). Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem
migowym.

= Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potfaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do
15%, od godz. 15°° do 9%° wigczony jest automat).
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Zatqcznik nr 7

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

Swieta Katarzyna, dn. .............c..........

OSWIADCZENIE

RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI

STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie

Lp. Imie i nazwisko Podpis rodzicalopiekuna

1.

10.

1.

12,

13.
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Zatqgcznik nr 8

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

(migjscowo$¢ i data)

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

- TSR ,
o$wiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualneji
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatqgcznik nr 9

do Procedury ,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

(miejscowoscé i data)
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
J8, s
NP PESEL ..o INF PASZPOMU ..o . 08wiadczam,
Ze W PaNnStWIe .......ccvvvvveeeiiiiiiiiieees nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z

rejestru  karnego. OS$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
............................................. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopu$citam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 10

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

(miejscowoscé i data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatqcznik nr 11

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

(miejscowoscé i data)

OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja,

osSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. Poetéw Doliny Wilkowskiej w Swietej Katarzynie oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

49



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatgcznik nr 12

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej im. Poetow Doliny Wilkowskiej
w Swietej Katarzynie

L.p. Imig i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane procedury Powiadomione osoby, Uwagi Podpis dyrektora
matoletniego, klasa interwencji, osoba krzywdzaca lub podejrzana i formy pomocy instytucje, organy zewnetrzne
interweniujaca o krzywdzenie matoletniego matoletniemu
1.
2.
3.
4,
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